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施文化妆品国际有限公司首席执行官

我们还为所有品牌的化妆品提供了合适
的产品，这些产品的成分是 清洁 的，
也就是说，首先是可持续的，同时具有
最高的性能。长期以来，可持续发展一
直根植于我们的创新过程中。新的 一
个施文 战略也产生了影响，使供应链
更接近我们所服务的市场，改善了服
务，避免了排放密集型的长途运输，

证明了效率和可持续发展是齐头并进
的。你可以在这里找到一些证明我们
承诺的相关活动。如果您想阅读我们
的企业社会责任报告的完整版本，您
可以在本报告的最后一页找到链接，
或访问我们的网站

www. .com

在过去的两年里，施文化妆品制定了我
们的愿景，包括明确的目标、企业价值
观、 长期目标 和十年目标，这些
目标反映了我们的信念和雄心，即成为
行业 的领跑者。我们调整了我们的
战略和目标，以确保我们的创新美容解
决方案和业务运营不仅符合全球可持续
发展实践，而且积极为社会和环境福祉
做

出贡献，并成为其他人效仿的标杆。
过去的财政年度非常成功。从经济角
度来看，我们非常高兴地报告了
的新增长，这是市场增长率的两倍
多。除了销售额的增长，所有分支机
构的运营 也有所改善。

通过我们的努力，
我们也在促使全球

家商业伙伴能

够实现自己的可持

续发展目标。

http://www.schwancosmetics.com/


移动式加热装置
捐赠给乌克兰的一所学校和庇护所，为 名儿童和
家庭提供温暖

太阳能发电厂
投资 万欧元，以满足德国 高达
的日间电力需求

商业合作，开发和实施环保桶，开始逐步淘
汰化石基塑料衬垫

碳减排
通过将 个模具搬迁到离市场更近的地方，每
年在供应链中减少 吨二氧化碳

第二次获得墨西哥化妆品色彩认证

我们的世界与承诺



我们是谁

化妆品色彩认证，墨西哥

被德国 杂志评为

年度最佳 雇主

德国 评选

的 家最具可持续性的中型

企业

认可和奖励

财年的销售额以百万计
年 月

地理区域 种类 产品

全球销售

德国

亿欧元
全世界 国际

美洲

欧洲

亚太

眼

眉

唇

面部

其他

手削笔

自动笔

液体眼线笔

其他

全球网络和商业数据
员工人数

年 月



美国

德国

捷克共和国

墨西哥

哥伦比亚

巴西 中国

全球分支机构

全球网络和商业数据



会员与合作

社会责任与人权

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Frecognition.ecovadis.com%2Fv0c0R4t2t0G93ECDlJV5MQ&data=05%7C02%7CMartina.Berthold%40schwancosmetics.com%7Cb06645843f2a4e35704608dc690c27e5%7Cb199e954fca4410b95bde750f17f9e82%7C1%7C0%7C638500748128520318%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=nmRRMxo0EkdTM80iciqL%2Br0D0nZ2aUR52alNi3zAReE%3D&reserved=0


我们的核心价值观与宗旨

尊重

责任

激情

人人为我 我为人人

首席人文官

作为一家在五大洲 个国家开展业务的公司，我们在尊重文化
差异的同时努力实现相同的价值观。对我们来说，平等地认识我
们共同的价值观和文化差异是很重要的。

为了实现这一目标，我们确定了四个普遍的价值观尊重，责任、
激情和人人为我，我为人人适用于整个公司。此外，每个分支机
构都根据当地需求选择了第五个价值观。

我们的目标指导和激励着我们的发
展，赋予我们员工工作的意义，并强
调我们希望通过创新实现的影响。

集团的行为准则概
括了指导我们行动和行为的基本规
则和原则

我们将这一标准扩展到我们的业务合
作伙伴。作为一个坚实的框架，它为
我们、我们的员工、客户和合作伙伴
提供指导。

我们的目标是对我们

的客户、消费者、社

会和环境产生积极和

有意识的影响。



业绩与目标
关注人民



我们对联合国发展目标的承诺

社会目标和认可
改变、授权、贡献

性别平等

年内担任领导职务

结果 目标

消除性别薪酬差距

负责采购
认证木材

认证的棕榈成分

社区参与

每个施文化妆品实体将至少支持一个从 财年

开始，每年的社会公益事业

教育

最新的行为准则和举报人政策的介绍和培训



施文人，多样性和平等
员工人数

美国
Murfreesboro

德国
Heroldsberg

捷克共和国
Český Krumlov

736$

194 192

610
64

1286

278

巴西
Curitiba

中国
Tianjin, Shanghai墨西哥

Toluca

男性

女性

同工同酬

目标

弱势群体雇员

其他员工

哥伦比亚
Bogotá



工作场所、培训和发展

对员工福祉的承诺

我们的子公司提供具有竞争力的薪
酬待遇，超过法定最低工资，并提
供额外的福利，如医疗保健、育儿
假、退休保障、人寿保险、残疾和
伤残保险以及其他福利。

我们在集团内部有 正式的集体
协议，并认可社会宪章，其中包括
员工结社自由，以维护 审计期
间评估的基本劳工权利。

优先考虑员工发展

我们通过涵盖重要领域的定期培训
课程，优先考虑员工的发展。在

年度，我们的全球员工在培
训上花费了 个小时。

我们对所有员工进行年度评估，提
供有价值的反馈，帮助他们成长和
超越。在所有部门中， 的员工定
期接受绩效和职业评估。

培养青年人才

我们很自豪地为子公司的年轻人提供
学徒和实习机会。在 财年，
人通过我们的全球项目开始了他们

的职业生涯。

提高妇女在管理中的地位

管理层性别平等是施文化妆品的战
略目标。我们支持女性的举措之一
是 ，这是德国领先的专业
指导计划，每年举办 多场活动、
培训课程和研讨会。



员工安全

健康和安全

的员工在过去 个月内完成了
安全培训。

施文化妆品的严重事故发生率比行
业平均水平低 。

尽管如此，我们还会继续尽可能地
消除风险和危害。

客户安全

零不良事件与使用我们的产品有关。



我们的目标

全球社区活动

我们理解我们在支持员工和社会方
面的重要性。我们的目标是在我们
经营和生活的地区创造积极和持久
的影响。这就是我们支持非营利组
织、非政府组织、地方社区项目、
团结努力和公民计划的原因。我们
的团队成员致力于为儿童的教育和
健康做出贡献，帮助边缘化社区，
增强妇女的职业能力，并为癌症预
防和治疗倡议提供资金。

我们的全球化团队在当地社区管理着
个项目。下面是一些例子

很好的例子

大学化妆品色彩 墨西哥
支援弱势社群

城市区域赞助 德国
支持 个社会机构和倡议

居民协会 巴西

最艰难的一段 巴西

妇女 捷克共和国

赞助 捷克共和国

支持 捷克共和国

基金会资助奖学金 哥伦比亚

津南区慈善协会 中国
那就是 伸出援助之手，传播爱

Employees at the district festival St. /Schweinau in Nuremberg, Germany.



成绩 目标
聚焦环境



环境目标
避免 减少 抵消

碳中和
到 年，范围 、 、 与 年基准相比，

二氧化碳减排进展

-10%

现场发电
增加到总消费的

减少废弃物填埋

危险废物

无危险的废弃物

减少耗水量

所有企业通过环境管理体系认证

天然来源组分
在我们的配方中增加最低标准

可持续增强的产品替代品

原生塑料减量
在二次包装中减少



战略 绩效 发展
施旺化妆品全球范围 、 、 二氧化碳排放发展及目标

吨
在 年的基础上每年 减排

吨
目标 财年空运
废气减排

航空货运目前占上游总排放量的
，需要采取积极主动的措施

来有效减少。

CO2
1

-0.29

-0.42

-0.63

-1

0.71

0.58

0.37

0

-100%

-50%

0%

50%

100%



水 浪费
发展和目标

万升

每年全球用水量相当于 个
奥运游泳池

目标

实际消耗量减少

克
自 年以来每件产品产生
的废物，废物强度降低了

目标
继续减少废物填埋
危险废物
无害废物

H2O



生物多样性

由于我们经营的性质和设置，施旺化妆品对生
物多样性的影响很小。我们的设施位于商业区，
旨在最大限度地减少土地使用。我们确保高卫
生标准，以防止入侵物种或病原体的引入。

施旺化妆品捷克共和国是唯一一家位于世界
自然保护联盟第五类区域内的工厂，并受到
持续监控。我们的工厂通过了 环境
认证，我们正在努力在 年之前为我们所
有的全球实体获得相同的认证。



成绩 目标
专注产品创新



包装配方

市场上的第一款 结合
了高性能纹理和环保的可削铅笔桶。
该包装由 的生物基材料制成。

吨原生塑料
保存成功。我们通过将塑料注射模
具从冷流道过渡到热流道技术来减
少塑料消耗。

天然成分含量
根据 在 财年的成分

显示，我们达到了 的天然来源。

纯素配方
是我们新开发的也有纯素配方

的。

战略

改进配方、包装和工艺

我们的可持续发展战略减少原始化
石塑料的使用，促进循环经济，最
大限度地减少垃圾填埋场和焚化厂
的废物。

更少的塑料 回收材料

可充电、可再填充、
可重复使用

可回收

生物基成分



成绩 目标
注重可持续采购



供应链责任

我们促进并监控供应链的透明度，特别是在社会或环境影响方面的风险材
料。

筛选
所有新的供应商都经过了筛选根据社会
和环境标准。

的棕榈油获得了质量平
衡认证

财年用于我们的产品。

从 认证供应商或无风险供应链独
家采购。

获得 认证
在 财年，用于我们产品制造的木
材。



疑问

了解更多详情和完整的 财年企业社会责任报告
请参考

或者请使用二维码直接转发完整的 报告。

联系
如果你对企业社会责任报告有任何问题，
请随时联系

全球质量保证和企业社会责任副总裁

http://www.schwancosmetics.com/sustainability/our-approach/
http://www.schwancosmetics.com/sustainability/our-approach/
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